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چند نکته برای پذیرفتهشدگان مرحله اول آزمون استخدامی آموزگاری
مدیرکل هیأت مرکزی گزینش وزارت آموزش و پرورش گفت: پذیرفتهشدگان آزمون استخدامی آموزگاری باید نسبت به تکمیل کاربرگهای مورد
درخواست اقدام کنند و همچنین هریک از داوطلبان معرفی شده چندبرابر ظرفیت، موظف هستند طبق مفاد اطلاعیه سازمان سنجش و براساس تقویم

زمان بندی در فرایند بررسی صلاحیتهای عمومی گزینش و سایر مراحل حضور یابند.

به گزارش سایت خبری پرسون، داود الموسوی با ذکر این نکته که متقاضیان پس از دریافت نتیجه آزمون مذکور، در صورتی که براساس نتیجه مندرج در
کارنامه، جزو معرفی شدگان چندبرابر ظرفیت قرار گرفته باشند، اظهارداشت: با توجه به اینکه مقرر است تکمیل کاربرگ اطلاعات فردی داوطلبان جهت
بررسی صلاحیتهای عمومی گزینش از طریق سامانه my.medu.ir انجام گیرد؛ ضروری است پس از انتشار اسامی در درگاه اطلاع رسانی سازمان
سنجش کشور در مهلت تعیین شده با مراجعه به سامانه مذکور با استفاده از گزینه ورود از طریق درگاه دولت و استفاده از شماره همراه با مالکیت

شخص داوطلب نسبت به تکمیل دقیق فرم اطلاعات فردی و بارگذاری مدارک مورد نیاز مندرج در اطلاعیه سازمان سنجش، اقدام کنند.

وی افزود: عواقب ناشی از عدم تکمیل و یا ارسال ناقص فرم مذکور و همچنین عدم ارسال مدارک موردنیاز در زمان مقرر متوجه داوطلب است.

الموسوی در این گفتگو خطاب به پذیرفته شدگان مرحله اول آزمون استخدامی گفت: داوطلبان میتوانند برای پیگیری اخبار و دریافت اطلاعات مورد
نیاز مربوط به گزینش به درگاه اینترنتی https://gozinesh.medu.gov.ir مراجعه و یا با نصب پیام رسان شاد، در کانال گزینش آموزش و پرورش به

نشانی( @gozinesh_medu کانال های سازمانی/ ادارات کل ستادی / ورود به بخش گزینش) عضو شوند.

شایان ذکر است مدارک مورد نیاز جهت بارگذاری در بخش کاربرگ اطلاعات فردی گزینش در سامانه و انجام بررسی صلاحیتهای عمومی گزینش به
شرح زیر اعلام شده است:

یک قطعه عکس پرسنلی( فایل عکس در کاربرگ اطلاعات فردی بارگذاری شده و اصل عکس به پرینت کاربرگ اطلاعات فردی الصاق می شود)

تصویر تمامی صفحات شناسنامه

تصویر کارت ملی

تصویر آخرین مدرک تحصیلی

تصویر مدارک مربوط به کسب مقام یا رتبههای علمی، فرهنگی و هنری، ورزشی، قرآنی و...

تصویر گواهی معتبر اشتغال در آموزش و پرورش

تصویر سوابق ایثارگری داوطلب و خانواده درجه یک

آزمون استخدامی ویژه رشته شغلی آموزگاری سال ۱۴۰۳ که در تاریخ ۱۸ اسفند۱۴۰۲ برگزار شد.


